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HENSYNET TIL VORES KLODE FYLDER STADIG
MERE HOS TIDENS BEVIDSTE FORBRUGERE.
UANSET OM VI KOBER EN AGURK, ET PAR SKO,
EN BIL ELLER ET KOKKEN, VIL VI HAVE
MULIGHED FOR AT KOMME BAG FACADEN.
VI VIL VIDE, HVAD PRODUKTET INDEHOLDER.
VI VIL HORE, HVORDAN DET ER BLEVET TIL.
VI VIL KENDE PRODUCENTENS FORHOLD TIL

MILJ@, SOCIAL ANSVARLIGHED OG ETIK.
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STATUS

VI VIL KORT SAGT SIKRE OS, AT DEN VARE, VI

K@BER, PA ALLE MADER ER PRAEGET AF OMHU,
OMTANKE OG OMSORG. MED DENNE LILLE BOG
ONSKER VI AT GIVE DIG EN £ARLIG STATUS
OVER INDSATSERNE HOS AUBO. BADE NAR DET
GALDER VORES PRODUKTER, VORES PRODUK-

TION OG VORES ARBEJDSPLADS.

AUBO
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GRON STATUS

GLOBALE UDFORDRINGER

m@der

JYSK SNUSFORNUFT

Flere og flere virksomheder taler om gron omstilling,
bearedygtighed, cirkuleer okonomi, carbon footprint,
corporate social responsibility, ESG og tilsvarende
begreber. Og tak for det. For selvf@]ge]ig skal vi alle

saminen téli’l’lk@ 0§ 01 o0g passc gOdL’ pc(i

vores fzlles klode.

Hos AUBO har det bare altid veeret sadan. Ikke fordi det er oppe i
tiden, og gron er blevet det nye sort. Men fordi det ganske enkelt var
sadan, vores stifter Jens B. Bertelsen var som menneske.
Sadan han teenkte. Med hovedet og med hjertet.

| denne forste udgave af "GR@N STATUS" kan du laese om den jyske
made at tage ansvar pa. For vores klode, vores kunder, vores medar-
bejdere og vores lokalsamfund. Om det gor os saerligt baeredygtige,
klimavenlige, socialt ansvarlige eller noget helt fjerde, det ma du
afgoere. For os handler det om at geore det eneste
fornuftige. Med omhu, omtanke og omsorg.

Torben Andersen
Adm. direktor og ejer
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OMHU

AUBO

VORES PRODUKTER

Vi skaber vores kokkener med stor omhu, sd de er nemme at leve med.
Bade for kunder og klode.






STATUS PA VORES PRODUKTER

Kokkener med

OMHU

Vores produkter er skabt med omhu, si de er
nemme at leve med. Bide for kunder 0g klode.

Et AUBO-kokken er skabt til at sprede daglig glaede.
Til gengeeld spreder det hverken gifte eller gasser.

Vi har samtidig konstrueret vores produkter med et materiale-
valg, der gor det muligt at genanvende og recirkulere en lang
raekke dele og komponenter i inventaret.

Kald det bare cirkulaert og baeredygtigt. Selv kalder vi det
sund fornuft. Kekkener med omhu.



OMHU
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BREEAM”

BREEAM-DOKUMENTERET

Mzrkeligt navn med god mening

Rundt regnet 95 procent af AUBOs sortiment er dokumenteret
efter verdens leengst eksisterende metode til at vurdere, klassi-
ficere og certificere bygningers beeredygtighed. Marknings-
ordningen hedder BREEAM® og bliver i dag brugt i mere end
50 lande over hele verden.

AUBOs BREEAM®-dokumenterede produkter er testet for
afgasning af en lang raekke kraeftfremkaldende eller pa anden
vis sundhedsskadelige stoffer. Det giver vores forbrugere tryg-
hed for, at deres nye kaokken ikke bidrager til et darligt eller
usundt indeklima.
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HOLDBARHED

LLL‘ﬂgC ]C\'C ]\']OdCHS ressourcer
Teknisk set er dit nye AUBO-kgkken designet til at kunne
holde i op til 30 ar. Kekkener er imidlertid en del af
interior-moden. Ud fra det perspektiv, er vi derfor
bevidste om, at vores kokkener ofte udskiftes, for
de reelt er slidt ned. Dit brugte kekken kan ved
udskiftning sagtens saelges og genanven-
des som keokken i et nyt hjem.
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CIRKULART

95% af kekkenet kan genanvendes

Cirka 95% af materialerne i et AUBO-kokken kan

omdannes til nye produkter (fx spanplader), nar

det engang kasseres. Det praecise tal afhaenger
af den valgte bordplade.




STATUS PA VORHS PRODUKTER

LIM
Der er ingen grund til at holde vejret
Vores produkter bliver testet pad godkendte labo-

ratorier. Vi har derfor BREEAM®-testrapporter som
dokumentation for, at vi overholder

EU-normerne for formaldehyd.
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VORES PRODUKTION

Vi bruger vores ressourcer med omtanke. Vi bruger mindst muligt.
Og vi bruger dem gerne igen.

15



Michael Pedersen, Produktionschef
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STATUS PA VORES PRODUKTION

Produkrtion med

OMTANKE

Vi bruger mindst muligt. Vi bruger det med
omtanke. Og vi bruger det gerne igen

Gar du en tur rundt pa vores fabrik i Aulum, vil du se, at vi har
sirlig orden overalt. Ganske enkelt fordi det giver faerre fejl
og storre effektivitet i produktionen. Og fordi faerre fejl og
storre effektivitet er godt for bade ekonomien og miljoet.

Du vil sikkert ogsa laagge meaerke til, at den sirlige orden
forplanter sig ud i den made, vi handterer overskudsmateri-
aler og affald pa. Vi kildesorterer og sender plastik, pap, stal,

aluminium, glas, spanpladeaffald og affald fra fyrretrae til
genbrug. Det der med spild ligger nemlig temmelig langt fra
vores vestjyske mentalitet.

Eller som vi plejer at sige: Hos AUBO fraser vi ikke - kun
med vores omtanke.

Michael Pedersen
Produktionschef
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OMTANKE

STROM

Vi deler sol og vind og vand 1ige

Hos AUBO har vi energibesparende LED-
belysning i samtlige kontorer og fabrikshal-
ler. Desuden bruger vi udelukkende strom
fra sol-, vind- og vandenergi for at
reducere vores CO2-udslip.

GENBRUG

N\\'f ]1\ [1] ]Jl"UgtC pllpl\'ilSSCl’

Nar vi pakker greb og andre smadele til
et nyt kakken, gor vi det i genbrugskasser.
Typisk er der tale om papkasser, som
vi selv har modtaget varer i fra
vores leverandgorer.
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EMBALLAGE

Vi har det ret stramt med om’ere

Emballage er dyrt for AUBO og besveerligt for monteren
at kildesortere og bortskaffe efter endt montage. Derfor
er det en stor fordel, at vi leverer alle vores kakkener som
samlede skabe pa paller — og direkte fra fabrikken til for-
brugerens adresse med lastbil. Det betyder nemlig, at vi
kan minimere vores emballageforbrug til glaede for bade
0s, monteren og miljoet.
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OMTANKE
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GENBRUG

Hjemmelavede fragepaller af transportplader

Nar vi modtager skabsdele, afdaekninger og fronter fra

vores leveranderer, er de beskyttet med mellemplader af trae.
Tidligere kerte vi mdf-plader til forbraending, og spanplader til
genanvendelse pa et spanpladevaerk, men nu skaerer vi dem

i stedet op og laver vores egne fragtpaller. Det giver meget
mere mening - og meget mindre spild.

Nar AUBO-pallen er temt pa slutdestinationen, kan den na-
turligvis bruges som palle til ny transport. Alternativt kan den
skilles ad og sendes til genbrug.

20
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AFFALD

Hver ting til sin beholder

Vi sorterer selvfolgelig vores overskydende stal, aluminium,
glas, plast, pap og fyrretrae i produktionen, sa mest muligt kan
omdannes til nye produkter. Vi er desuden godt i gang med at
udfase brugen af hvid skumplast (styropor) til indpakning og i
stedet beskytte vores bordplader med pap. Det er langt bedre
for miljoet.
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TRANSPORT
Alt pa ¢n laschil

Et AUBO-kokken transporteres som en belysning etc. pa vores lager, inden vi
samlet leverance - direkte fra fabrikken pakker det hele omhyggeligt og trans-

i Aulum til kundens adresse. Vi samler porterer det. Pa den made sparer vi mil-
med andre ord bade keokkenelementer, joet for en masse kilometer. Og kunden
bordplader, hvidevarer, vaske, armaturer, for en masse besveer.

PARTIKLER

Vores lastbiler forurener mindre

Som beskrevet ovenfor, pakker vi hver nytter vi udelukkende moderne lastbiler,
eneste lastbil omhyggeligt, inden vi trans- der opfylder Euronorm 6 — og som derfor
porterer det komplette kokken direkte til har begraenset udslip af partikler.

forbrugerens adresse. Til transporten be-

22
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JEN'S

B.Bertelsen

AUBO blev grundlagt i 1985 af Jens
B. Bertelsen og hans hustru Grethe.
Og selv om Jens gik alt for tidligt bort
i oktober 2021, vil han til stadighed
veere det storste trae | AUBO-

skoven — og det menneske, der mere
end nogen anden har skabt vores
virksomhed og formet de veerdier, vi
er gjort af.

Jens var fodt og opvokset i det vestjyske.
Og netop den baggrund var afgerende
for, at han af enhver, der kendte ham, fik
praedikatet "ordentlig” For Jens var livet
nemlig ret enkelt. Man opferer sig ordent-
ligt. Man holder, hvad man lover. Man ger
sit bedste. Og man hjaelper andre, nar de
har brug for det.

Det sidste beted, at Jens og Grethe

med flere af deres tiltag gjorde AUBO

til en socialt ansvarlig arbejdsplads —
leenge for det blev moderne at snakke
om den slags. Det gjaldt fx, nar de som
det naturligste i verden oprettede flere
leerepladser end kraevet. Eller gav plads
til nye medarbejdere, der bevaegede sig |
yderkanten af arbejdsmarkedet, eller var

24

af anden herkomst end dansk. Jens kunne
ganske enkelt godt lide mennesker. Lige-
som de fleste mennesker holdt af Jens.

For Jens betod det at opfere sig ordentligt
ogsa at opfere sig baeredygtigt. At bruge
sin sunde fornuft i alle livets aspekter. Det
med at spare pa stremmen, genbruge
papkasser, sortere sit affald og i det hele
taget taenke ud over sin egen naesetip,
udsprang ogsa af hans staerke personlig-
hed og urokkelige vaerdier.

Nar vi overhovedet kan udgive den her
bog og give en GR@ON STATUS for AUBO,
er det derfor i hej grad pa grund af den
bade ydmyge, hjeelpsomme og princip-
faste grundlaegger, der siden den triste
lerdag i oktober 2021 har manglet i vores
skov.

Hans and og dedikation til de tre ord
"'omhu, omtanke og omsorg" lever til
gengeeld stadig. | bedste velgdende. Og
i hvert eneste hjorne af virksomheden.
Ligesom Grethe stadig indtager sit skri-
vebord i administrationen hver eneste
morgen. Praecis som hun har gjort i snart
fire artier.
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VORES ARBEJDSPLADS

Vi sikrer vores medarbejderes trivsel gennem omsorg.
For alle.

27



Nils Reinholdt, Personalechef

28



STATUS PA VORES ARBEJDSPLADS

Arbejdsp]ads med

OMSORG

Vi sikrer vores medarbejderes trivsel gennem

omsorg. For alle

AUBO ligger i Aulum, og herude vestpa involverer man sig
helt naturligt i sit lokalsamfund, star sammen, lofter i flok -
og hjaelper, hvor man kan. Derfor har det altid ligget i AUBOs
natur at vaere en arbejdsplads praeget af lighed, albuerum og
tolerance. Hvilket sikkert er en af grundene til, at vi ar efter ar
scorer sa hejt i vores trivselsmalinger blandt medarbejderne,
og at vijeevnligt fejrer en glad jubilar med mere end 25 ar
hos AUBO.

| Handelshgjskolens laereboger vil mange af vores tiltag

sikkert findes under C for “Corporate Social Responsibility”. Hos
AUBO findes de i hjertet — og under V for “Vestjysk omsorg".

Nils Reinholdt
Personalechef
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OMSORG

LIGESTILLING

Vi ansaetter hverken pﬁ kon eller fi\*sisk styrke

Produktionen hos AUBO er indrettet uden tunge loft og an-
dre fysisk kraevende opgaver. Kvinder og maend har derfor

praecis de samme forudsaetninger for at sege job pa fabrik-
ken (ligesom de selvfolgelig har det i vores administration).
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INTEGRATION

Vi ansaetter ikke nationaliteter,

vi anszetter mennesker

Hudfarve, religion og kulturel baggrund spiller ingen rolle hos
AUBO. Vores lidt over 100 medarbejdere omfatter derfor sken-
ne kolleger fra fx Tyskland, Ukraine, Eritrea og Filippinerne.

Vil du leese mere om AUBO og diversitet, finder du en lille artikel pa:
aubo.dr/diversitet-paa-arbejdspladsen.

AUBO har pt. fem ansatte
fra Eritrea.
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P Y : kun pa kvalifikationer

Hos AUBO har vi en lang tradition for at fastholde vores med-
arbe_J;dereh,rlige sa leenge de har fysikken og lysten til at blive
her. Ogsa nar alderen ger det nedvendigt at skaere ned pa
timetallet. Lige nu har vi fx fire seniorer pa nedsat timetal.

_—

L

Poul, 78 ar og Thoger, 62 dr.
Poul er smed og AUBOs alderspraesident.

32 Han arbejder hver onsdag.
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Hans Christian er fleksjobber - og tidligere murer.

FLEKS]JOB

Vi miler ikke en medarbejders vaerdi pa timerallet

Lige siden fleksjob-ordningen blev indfert, har AUBO givet plads og hensyn til
fleksjobbere i produktionen. Dels fordi vi synes, det er vores samfundsmaessi-
ge pligt som virksomhed. Men i hgj grad ogsa fordi det giver rigtig god mening
for AUBO at vaere med til at bygge medarbejdere op til at blive en uvurderlig
ressource, blot pa reduceret timetal. | gjeblikket har vi ni kolleger i fleksjob. Det
svarer til 8,5% af alle medarbejdere hos AUBO.

Vil du laese mere om AUBO og fleksjob, finder du en kort artikel pd: aubo.dk/fleksjob-hos-aubo.
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Stor fleksibilitet til glaede for alle

VUA stér for Varierende Ugentlig Arbejdstid og er en kollektiv aftale, der be-
tyder, at vi arbejder med en sakaldt "tidsbank". Nar vi i perioder med travlhed
arbejder mere end 37 timer pr. uge, udbetaler vi stadig lon for 37 timer og
saetter til gengaeld de ekstra timer ind i tidsbanken. | perioder, hvor vi pa
grund af lavere aktivitet arbejder mindre end 37 timer pr. uge, haever vi de
manglende timer fra tidsbanken og udbetaler derfor stadig lon for 37 timer
pr. uge. Pa den made fastholder AUBO en fast medarbejderstyrke hen over
et kalenderar og bevarer dermed de lange relationer med medarbejderne,
selvom aktiviteten er meget forskellig fra maned til maned.

S #6

OMSORG

For andre

Hos AUBO udviser vi ikke bare omsorg i forhold til virksomhedens medarbej-
dere, men ogsa til det lokalmilje, som vi er en del af. Her stotter vi gkonomisk
op om lokale foreninger, sportsklubber og aktiviteter. Og sa stetter vi okono-
misk en raekke godgerende foreninger og formal, herunder Muskelsvindfon-
den, Bornecancerfonden, Kraeftens Bekaampelse, Rett Syndrom, Parasport
Danmark, Danske Hospitalsklovne, Landsforeningen for Cerebral Parese,
Psoriasisforeningen, Dansk Handicap Forbund og Dansk Blindesamfund.
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LAREPLADSER

Hver eneste lereplads er en investering |

i fremtiden

Vi har til enhver tid flere laerlinge og elever, end
normen foreskriver. Lige nu har vi to maskin-
snedkerlaerlinge i produktionen og
tre elever i administrationen

(ekonomi, salg og teknik).

laert ved AUBO som

-.:_,,-r’r-n_-,ﬂ == : ' y er i dag fastansat.
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Her fm du et samlet overblik over de smad og store til tag,
AUBO har iveerksat for at leve op til vores egne veerdier
— og for at vaere en ansvarlig virksomhed.

Vi kalder dctfor Gron Status.

BREEAM-dokumenterede produkter (ca. 95 %)
Overholder EU-normerne for formaldehyd (E0,5 og E1)
Lang holdbarhed = faerre ressourcer
Genanvendelige materialer (ca. 95 %)
LED-belysning (100 %)
Gron strom (100 %)
Genbrug af papkasser fra leveranderer til smaforsendelser
Pakning med omtanke = faerre transportskader = faerre ressourcer
Reduceret brug af skumplast (styropor) til emballering
Direkte levering til kunde = faerre kilometer
Transport med Euronorm 6-godkendte lastbiler
Ingen tomme returkersler ved distancer > 1.100 km fra Aulum
Brugte beskyttelsesplader omdannes til fragtpaller
Affald af stal, aluminium, glas, plast, pap, spanpladerester og fyrretrae sorteres til genbrug
Lige anseettelsesmuligheder for kvinder og meaend i produktionen (p.t. 25 % kvinder)
Heoj grad af integration (p.t. ansatte fra fire lande ud over Danmark)
Ni medarbejdere i fleksjob med skanehensyn (9,5% af medarbejderne)
Seks medarbejdere i seniorjob pa nedsat tid (5,7% af medarbejderne)
Tre elever i administrationen
To leerlinge i produktionen

Kollektiv aftale om Variabel Ugentlig Arbejdstid (VUA) i produktionen
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TANKER OM FREMTIDEN

Der findes ingen malstreg,

kun en vedvarende indsarts

At handle miljebevidst, socialt ansvarligt og etisk korrekt som virksomhed
er ikke ligesom at bygge et hus eller samle et kekken med en start og en
slutning. | stedet handler det om at veere i konstant bevaegelse. Om hele
tiden at haeve barren og saette sig nye ambitiese mal for virksomhedens
omhu, omtanke og omsorg.

Hos AUBO har vi i skrivende stund en lang raekke nye tiltag under opsejling.
Indsatser, vi arbejder malrettet pa at kunne lancere over de kommende ar.
Og som du forhabentlig vil kunne leese om i de naeste udgaver af GR@N
STATUS.

Her fdar du et lille smugkig pa nogle af dem.

PLASTIK

Den PVC-folie, vi bruger pa lage- og skuffefronter i dag, vili den kommende
tid blive udfaset og erstattet af mere miljovenligt polyethylen (PET). Vi vil
allerhelst erstatte PVCen med genbrugs-PET. Det kreever dog, at plastin-
dustrien far lest nogle af de tekniske udfordringer, der lige nu star i vejen
for, at genbrugs-PET eksempelvis kan males.

BREEAM
Som du kunne laese tidligere i denne bog, er 95 % af vores produkter i dag
BREEAM-dokumenteret. Det tal arbejder vi malrettet pa at ege til 100%.

MDF-PLADER

Mens det laenge har vaeret udbredt med genbrugsmaterialer i spanplader,
er genanvendelse stadig i sin spaede opstart inden for de mere kompakte

MDF-plader. Vi folger lobende udviklingen og indfaser langsomt MDF-pla-
der med indhold af genbrugsmaterialer.

OPVARMNING

AUBOs bygninger i Aulum opvarmes i dag med naturgas. Det vil inden
laenge blive erstattet med el-drevne varmepumper. Samtidig sikrer vi, at
varmepumperne drives af gron strem fra sol-, vind- eller vandkraft. Dermed
vil det nuveerende CO2-aftryk blive reduceret med 70%.
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FSC

www/fsc.org
MIX

Papir fra
ansvarlige kilder

FSC® C134720

Denne rl‘y]\'sug er produccrcr af FSC® certificerede pzlpirﬂbl‘c som stammer fra
cirkuler europzt‘is]\' sl\'ovbmg, Da tryl\'sugen ikke indeholder del-elementer ;lfplast
cller andre fremmede fibre, egner den sig gode til genbrug. Eventuelle haefteklammer

fl'élSOl'[CI'CS nemt via IﬂflgHC['iSTHE'.

Papir fibre recycles ofte som emballage, xggebakker, eller til hygicjne artikler.

Bl'llg L)g gCI]bl'ng g(‘l'I]C d(‘[’f(’ pélpil' H]Cd ()11'1[211'11\'6'.

Indholdspapiret i denne tryksag er svanemarket genbrugspapir.

AUBO.DK
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